Statut Stowarzyszenia
Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska

uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin 8 czerwca 2024 roku

Rozdziat |
Nazwa Stowarzyszenia, jego siedziba i misja

§1. Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska, zwana dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢
prawng oraz dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawy prawo
o stowarzyszeniach, a takze ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jak
rowniez niniejszego Statutu.

§2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla wtasciwego
realizowania celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami
kraju.

§5. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tych samych lub podobnych celach statutowych oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i cztonkin. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw i pracownice.

§7. Misjg stowarzyszenia jest prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania i realizacji idei
dobrego rzadzenia.

Rozdziat Il
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8.

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoéj demokracji oraz wspieranie
dziatan monitorujgcych i edukacyjnych, w szczegdlnosci podejmowanych przez cztonkéw i
czionkinie Stowarzyszenia i osoby =z nimi wspodtpracujgce, na rzecz zwiekszenia
przejrzystosci i uczciwosci zycia publicznego, w tym:

1) dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informac;ji publicznej;

2) dziatanie na rzecz efektywnego, praworzgdnego, przejrzystego i otwartego na
kontrole obywatelskg gospodarowania majgtkiem publicznym i zarzagdzania
politykami publicznymi;



3) wspieranie merytoryczne i finansowe 0sob i organizacji w sprawowaniu kontroli
obywatelskiej;

4) podejmowanie dziatah na rzecz propagowania etyki zycia publicznego i aktywnosci
stuzgcych przeciwdziataniu korupcji.

§9.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujgca dziatalnosé statutowa:

1) Monitorowanie podmiotéw publicznych i innych podmiotéw otrzymujgcych srodki
publiczne.

2) Organizowanie imprez masowych oraz innych form propagujgcych dziatalnosé
Stowarzyszenia.

3) Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i ksztalceniowej wsréd miodziezy i oséb
dorostych.

4) Doradztwo, wsparcie oraz pomoc instytucjom lub osobom dziatajgcym w obszarze
celow statutowych Stowarzyszenia.

5) Wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych.

6) Przygotowywanie i prowadzenie projektow realizowanych przez cztonkéw i czionkinie
Stowarzyszenia.

7) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystyczne;.

8) Utrzymywanie kontaktdw z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

9) Podejmowanie wspétpracy z witadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym oraz srodkami masowego przekazu w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia.

10) Udzielanie pomocy prawnej w zakresie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
w postaci zapewniania zastepstwa procesowego uprawnionych petnomocnikéw w
postepowaniach sgdowych i administracyjnych oraz doradztwa prawnego
uprawnionych do tego oséb.

11) Dziatania zwigzane z analizg finansowania kampanii wyborczych.

12) Podejmowanie innych dziatah sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw organizacii,
wigcznie z  wykorzystaniem nowych technologii i innowacji sprzyjajacych
skutecznosci dziatan i upowszechnianiu ich efektow.

13) Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan prawnych.

14) Dofinansowanie dziatan, osob fizycznych i prawnych, zbieznych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

2. Zakres prowadzonej dziatalnoSci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie okresla w uchwale Zarzadu.

§10.
1. Stowarzyszenie moze wnosi¢ skargi i wystepowaé¢ w zakresie statutowej dziatalnosci w
sprawach intereséw prawnych cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia oraz innych osob.



2. Stowarzyszenie moze podejmowaé, w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa,
czynno$ci procesowe w postepowaniu administracyjnym i sgdowym.

3. Stowarzyszenie ma prawo do sktadania wnioskéw o przeprowadzenie referendum w
zakresie statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz prowadzenia kampanii referendalne;j.

Rozdziat Il
Czlonkowie i Cztonkinie Stowarzyszenia

§11.

Czlonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czionkdéw zwyczajnych i cztonkinie zwyczajne,
2) cztonkéw wspierajgcych i cztonkinie wspierajgce,
3) cztonkéw honorowych i cztonkinie honorowe.

§12.
1. Czlonkami lub czionkiniami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, w tym osoby
matoletnie.

2. Czlonkiem zwyczajnym lub cztonkinig zwyczajng moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia
nastepujgce warunki:

- od co najmniej 9 miesiecy jest cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia,

- ztozy Zarzadowi pisemng deklaracje cztonkowskg z rekomendacjg co najmniej dwdch
obecnych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13.

1. Decyzje o przyjeciu cztonka lub czionkini podejmuje Zarzad, uchwatg w ciggu dwéch
miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkéw i czionkih, zainteresowany Ilub
zainteresowana ma prawo w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania cztonkdw i cztonkin. Walne Zebranie cztonkéw i
cztonkin rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna. Na zgdanie dwdch/dwojga cztonkow lub cztonkin Walnego Zebrania uchwata
WZCC podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.

3. W przypadku petnienia przez cztonka lub cztonkinie Stowarzyszenia funkcji we wtadzach
partii  politycznych lub petnienia funkcji publicznych, okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, generujgcego konflikt intereséw z dziatalnoscig w
stowarzyszeniu nastepuje skreslenie go z listy cztonkéw i cztonkin. Skreslenia dokonuje sie
uchwalg Zarzadu po uzyskaniu opinii Komisji Etyki o zaistnieniu konfliktu interesow.

4. W przypadku podjecia przez cztionka lub cztonkinie Stowarzyszenia decyzji o
kandydowaniu do organoéw wifadz publicznych pochodzacych z powszechnych wyboréw,



petnienia funkcji petnomocnika lub petnomocniczki komitetu wyborczego Iub innegj
eksponowanej funkcji zwigzanej z wyborami i konkretnym komitetem wyborczym lub partig
polityczng, nastepuje skreslenie go lub jej z listy cztonkdw i cztonkin uchwatg Zarzadu.

5. Zawieszenia dokonuje Zarzad na wtasny wniosek cztonka lub czionkini, w sytuacji
generujgcej konflikt intereséw z dziatalnoscig Stowarzyszenia lub inng, ktéra czasowo moze
powodowac naruszenie dobrego imienia Stowarzyszenia.

§14.
1. Cztonek zwyczajny i czionkini zwyczajpa ma prawo na zasadach zgodnych z
powszechnie obowigzujgcym prawem:

-_—

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

)
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu czionkéw i cztonkin,
3) zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z celami statutowymi,
5) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny i cztonkini zwyczajna zobowigzani sg do:

N

przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

)

2) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

3) regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie Stowarzyszenia,

5) przestrzegania zasad Kodeksu Etyki uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw i
Czlonkin,

6) wprowadzenia do stowarzyszenia i opieki nad osobami, ktérym udzielity
rekomendacji na Cztonkinie i Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§15.

1. Czlonkiem wspierajgcym lub czionkinia wspierajgcg moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
ztozyta pisemng deklaracje czlonkowskg zawierajgcg udokumentowanie prowadzonych
dziatan aktywistycznych zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, polegajacych na
realizowaniu obiektywnych, rzetelnych i udokumentowanych obserwacji stuzgcych zmianie
spotecznej na rzecz dobra wspdélnego w obszarze celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajgcy lub cztonkini wspierajgca ma prawo brac udziat z glosem doradczym
w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czionek wspierajacy lub cztonkini wspierajgca zobowigzani sg do przestrzegania ustalen
zawartych w podpisanej deklaracji, w tym do optacenia sktadki cztonkowskiej,
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz przestrzegania
zasad Kodeksu Etyki uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw i Cztonkin.



§16.
1. Cztonkiem honorowym lub cztonkinia honorowg moze byé osoba fizyczna szczegodlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego lub cztonkini honorowej nadaje Walne Zebranie Cztonkow i
Czionkih na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy lub cztonkini honorowa nie posiada biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak braC udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny lub cztonkini
zwyczajna.

4. Czionek honorowy jest zwolniony lub cztonkini honorowa jest zwolniona z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

§16a

Zawieszona cztonkini oraz zawieszony cztonek zachowuje prawa, wymienione w § 14 ust. 1
pkt 3-5 oraz podlega obowigzkom, okreslonym w § 14 ust. 2 pkt 1 oraz pkt 3-5. Zawieszona
cztonkini oraz zawieszony cztonek ma prawo braé¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow i
Czlonkin bez gtosu stanowigcego

§17.
1. Cztonek lub cztonkini moze:

1) zostac skreslony przez Zarzgd uchwatg na skutek:
a. nieptacenia sktadek,
b. powoddéw okreslonych w § 13 ust. 4i 5,

2) zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu w przypadku
nieprzestrzegania postanowien statutu, Kodeksu Etyki, uchwat wtadz Stowarzyszenia
i regulaminéw, w wyniku uchwaty Zarzadu, po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji
Etyki,

3) zostaé zawieszony lub zawieszona na wniosek wiasny, zgodnie z §13 ust. 6.

2. Uchwaty Zarzadu dotyczgce wykluczenia jak i skreslenia czionka lub cztonkini zapadajg
wiekszo$cig % gtosow.

3. Czionkowi wykluczonemu lub skreslonemu lub cztonkini wykluczonej lub skreslonej w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji Zarzadu przystuguje prawo odwotania sie za
posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Czionkéw i Cztonkinh zwotanego w terminie
najblizszym bezposrednio po zlozeniu odwotania. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez
Walne Zebranie cztonek pozostaje zawieszony lub cztonkini pozostaje zawieszona w
prawach czionkowskich. Uchwata Walnego Zebrania rozstrzygajgca odwotanie jest
ostateczna. Na zadanie dwéch/dwojga czionkdéw lub czionkin Walnego Zebrania uchwata
WZCC podejmowana jest w gtosowaniu tajnym.

§18.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje rowniez na skutek:



1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej w pisemnym
oswiadczeniu Zarzgdowi,

2) $mierci lub utraty zdolnoéci do czynnosci prawnych albo wygasniecia osobowosci
prawne;j.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw i Czionkin Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym
Zebraniem,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,

3) Komisja Rewizyjna.

§20.
Wybory Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej odbywajg sie podczas Walnego
Zebrania w glosowaniu tajnym i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§21.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze byc¢:

1) Zwyczajne
2) Nadzwyczajne

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i w zwigzku z
uptywem kadencji organow statutowych jako sprawozdawczo-wyborcze.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej s cztonkdw zwyczajnych lub cztonkin zwyczajnych

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

5a. W przypadku jesli przez 14 dni od ztozenia wniosku, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania, prawo jego zwotania przystuguje wnioskodawcy.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwotywane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



7. Zwotujacy Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin zawiadamia cztonkdw i cztonkinie
pisemnie 0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania

8. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym,
osobistym, niezaleznie od liczby cztonkéw i cztonkin biorgcych udziat w Walnym Zebraniu (z
wyjatkiem spraw okreslonych w § 38 ust. 1 i 2). Kazdy z Cztonkéw i kazda z Cztonkin
posiada prawo do jednego gtosu. Uchwaly glosowane moga by¢ tylko osobiscie.

9. Na Zzadanie dwoch/dwojga cztonkow lub czionkin Walnego Zebrania uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu imiennym. Na podstawie jednomysSinie podjetej uchwaty
wskazujgcej uzasadnienie, WZCC moze podjg¢ kazdg uchwate w gtosowaniu tajnym.

10. Walnym Zebraniem Kkieruje Przewodniczacy/Przewodniczgca Walnego Zebrania
wybierany lub wybierana kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
obecnych cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia. Przewodniczacy/Przewodniczgca nie moze
wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§22.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

N

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

)
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) uchwalanie Kodeksu Etyki i jego zmian,
4) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
5) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,
6) zatwierdzanie regulaminu Komisji Etyki
7) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu/Prezeski Zarzadu, Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej i Komisji Etyki, a takze odwotywanie Prezesa Zarzgdu/Prezeski Zarzadu,
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki, w tym poszczegdlnych czionkow i
cztonkin tych organdw.

8) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwaty o powotaniu oséb prawnych,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

14) ocenianie dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

15) podjecie decyzji 0 zmniejszeniu wysokosci zapasu finansowego.

§23.

1. W skiad Zarzadu wchodzi od trzech do siedmiu oséb, w tym Prezes. Na pierwszym
posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Sekretarza lub Sekretarze i Skarbnika lub
Skarbniczke, a takze moze wybra¢ Wiceprezesa lub Wiceprezeske.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Kadencja Zarzgdu wygasa najpézniej z dniem odbycia
WZCC zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy.



3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

4. Posiedzenia Zarzgdu zwoltuje Prezes lub Prezeska lub dwoje czionkdéw i cztonkin
Zarzadu.

5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej
potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

6. Cztonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg

6. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji cztonka lub
cztonkini Zarzadu, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania.

§24.
Do zakresu dziatah Zarzgdu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) ustalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
3) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i

ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie podjecia lub rozszerzenia zakresu dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia, przy czym dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢
prowadzona jedynie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

8) zwolywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, wykluczania i zawieszania
cztonkéw i cztonkin zwyczajnych i wspierajgcych,

10) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami i cztonkiniami, powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

12) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie, ktérych uchwalenie nie jest
zastrzezone dla innych organéw Stowarzyszenia.

13) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

14) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnagtrz i dziatanie w jego imieniu,

15) zapewnienie warunkéw i srodkow dla prawidiowego przeprowadzania kontroli przez
Komisje Rewizyjna,

16) Podejmowanie decyzji w sprawie budowania zapasu finansowego

§25. Zarzad dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.



§26.
1. Do wykonywania zadan Zarzadu okres$lonych w § 24 pkt 1 i 2 statutu Zarzad moze
powotac Dyrektora Zarzadzajgcego/Dyrektorke Zarzgdzajaca.

2. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw Dyrektorowi/Dyrektorce do jednoosobowego
sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.

3. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia.
4. Biuro dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Zarzad.

§27.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna w sktadzie trzech czionkéw lub cztonkih wybierana jest przez Walne
Zebranie.

3. Cztonkowie i cztonkinie Komisji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji czionka lub
cztonkini Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wyboréw w trakcie
najblizszego Walnego Zebrania.

6. Komisja Rewizyjna przedktada raz do roku Walnemu Zebraniu Czionkéw i Czionkin
ramowy roczny plan pracy.

§28.
Do zakresu dziatah Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) co najmniej kontrolowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,

3) prawo zagdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

7) powotywanie podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego w razie gdy obowigzek takiego badania wynika z obowigzujgcych
przepiséw prawa, decyzji Komisji Rewizyjnej lub z wniosku Zarzadu skierowanego do
Komisji Rewizyjnej,

8) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej



§29.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszos$cig gtosdbw w obecnosci co najmniej 2 cztonkdéw lub cztonkih Komisji. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego lub Przewodniczgcej. Na podstawie
jednomysinie podjetej uchwaty wskazujgcej uzasadnienie, Komisja moze podejmowac
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§30.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z czionkami lub cztonkiniami Zarzadu w zwigzku
matzenskim ani stosunku pokrewienstwa i powinowactwa, ani tez by¢é pracownikami lub
pracownicami Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem lub cztonkinia Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej. W przypadku prawomocnego skazania za takie
przestepstwo cztonka Komisji Rewizyjnej z mocy statutu przestaje on petnic te funkcje.

3. Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zebranie.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkdéw i czionkin wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieh dotyczacych kontrolowanych
spraw.

Rozdziat V
Komisja Etyki

§31.
1. Komisja Etyki jest niezaleznym ciatem doradczym Stowarzyszenia powotanym do
rozwigzywania problemow etycznych Stowarzyszenia.

2. Komisja Etyki w sktadzie co najmniej trzech cztlonkéw i cztonkin wybierana jest przez
Walne Zebranie.

3. Czlonkowie Komisji Etyki mogg wybrac sposrod siebie Przewodniczacego.
4. Kadencja Komisji Etyki Stowarzyszenia trwa 4 lata.

5. W przypadku rezygnaciji lub niemoznosci dalszego sprawowania funkcji cztonka Komis;ji
Etyki, uzupetnienie sktadu nastepuje w drodze wyboréw w trakcie najblizszego Walnego
Zebrania.



§32.
1. Komisja Etyki dziata w oparciu o Statut, Kodeks Etyki Stowarzyszenia i Regulamin Komisji
etyki zatwierdzany przez Walne Zebranie.

2. Komisja Etyki podejmuje dziatania na prosbe czionka Stowarzyszenia, odpowiada na
zapytania ztozone przez wiadze Stowarzyszenia lub podejmuje dziatania z wilasnej
inicjatywy.

3. Opinie Komisji Etyki nie majg mocy wigzgcej.

4. Komisja Etyki uchwala Regulamin Komisji Etyki

§33.

1. Czionkowie i cztonkinie Komisji Etyki nie mogg pemi¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim ani stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa.

2. Czionkiem i czionkinig Komisji Etyki nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej. W przypadku prawomocnego skazania za takie
przestepstwo cztonka Komisji Etyki z mocy statutu przestaje on petnic¢ te funkcje.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§34.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne,

3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody =z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Sktadki czionkowskie mogg by¢ optacane w catosci lub w czesciach, tak by petng sktadke
cztonkowskg uregulowa¢ do konca danego roku. Nowo przyjeci czionkowie i cztonkinie
wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie.

§35.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach



okresdlonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujgcych dziedzinach:

Reprodukcja zapisanych nosnikéw informac;ji - 18.20.Z

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach -
47.11.Z2

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet -
47.91.Z

Dziatalno$¢ portali internetowych - 63.12.Z

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana - 63.99.Z

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych - 72.20.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow - 82.30.Z

Pozostate pozaszkolne formy edukacji - 85.59.B

Dziatalno$¢ agenc;ji reklamowych - 73.11.Z

10) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem — 62.01.Z
11) Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

§36.

dziatalnos¢ - 63.11.Z

Zabrania sie:

1)

§37.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkdéw, czionkih, cztonkéw i cztonkin organdéw, pracownikéw,
pracownic oraz oséb, z ktérymi czionkowie, cztonkinie, cztonkowie i czionkinie
organdw, pracownicy oraz pracownice Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw i cztonkin, cztonkow
i cztonkin organéw lub pracownikéw/pracownic oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw i cztonkin, cztonkow i
cztonkin organdéw lub pracownikéw/pracownic oraz ich osoéb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu towaréw Iub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie i czionkinie jego organdéw lub pracownicy/pracownic,
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.u

Do skftadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,



Stowarzyszenia, zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch/dwie /dwoje cztonkdw i cztonkin Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga co najmniej % gtoséw
cztonkdw i cztonkin obecnych i uprawnionych do gtosowania na Walnym Zebraniu.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wigkszosci % gtoséw, przy obecnosci co najmniej %5 cztonkow i cztonkih
uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a treS¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie. Prawo do zgtoszenia zmian w
statucie przystuguje Zarzgdowi Stowarzyszenia (na podstawie podjetej przez Zarzad
uchwalty) lub kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia pod warunkiem zgtoszenia
zmian Zarzgdowi.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie
nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypetnieniu jego zobowigzan.



